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DIMENSIONES CON MAYOR PARTICIPACION MIPG
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DIMENSIONES CON MENOR PARTICIPACION MIPG
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POLITICA 6
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 71 ,5

Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a Ias que les aplica MIPG, cuya medicion al sistema de control interno se hace en el
marco de la séptima dimension, y corresponde exclusivamente a la evaluacion lievada a cabo por los jefes de control interno.




RECOMENDACIONES

v" Se recomienda dar continuidad a lo establecido dentro de los lineamientos de MIPG, desde la Direccion
Operativa de Bomberos Dosquebradas, o en se defecto personal de planta para que no se presente fuga
de informacion y no se generen reprocesos.

v Se recomienda que la persona encargada de control interno, sea un funcionario diferente a la que lidere
los proceso de MIPG.

v Se recomienda a la Entidad contar con los enlaces por la Direccion de manera permanente para que no
se vea afectado el proceso por falta de seguimiento y evaluacion a los compromisos.

v' Se recomienda fortalecer mas las politicas de Gestion Documental la politica de Gestion del
Conocimiento

v" Frente a los lineamientos de Control Interno, realizar mas campafias para mejorar el ambiente de Control,
el sistema de seguimiento y monitoreo con el personal vinculado al proceso D.O.B.D.

v" Ejecutar un autodiagnéstico inicial para generar un plan de accion y dar continuidad a los procesos ya
establecidos.
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CONCLUSIONES

Terminar los planes de accion y mejoramiento de MIPG.
Verificar que las acciones de mejora se realicen por los responsables en el tiempo programado.
Se requiere el fortalecimiento de las politicas de gobierno digital y seguridad digital.

Se destaca que el resultado del COBD fue de 70,7% el cual es superior al promedio nacional (59,93%) vy
mejor comparado con la vigencia 2021.
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